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Обща информация

1.	 Самоосигуряващо се лице ли сте?
	 	 да 	 не

2.	 По трудов договор ли работите?
	 	 да 	 не

3. 	 Ако работите с трудов договор, посочете името и адреса на Вашия работодател?
	 ________________________________________________________________
	 ________________________________________________________________

4. 	 Работя за моя работодател
	 	 само в това предприятие
	 	 освен това и в други предприятия
	 	 Посочете името и адреса на другите предприятия, в които работите?
		  _____________________________________________________________
		  _____________________________________________________________
		  _____________________________________________________________

5. 	 Работя за моя работодател
	 	 само в Германия
	 	 както в Германия така и в родината си
	 	 Моля посочете от кога до кога сте работили в съответната страна:
		  _____________________________________________________________
		  _____________________________________________________________

6. 	 От кога сте изпратен във фирмата _________________________ ? 
	 От ______________________

7. 	 Притежавате ли Вие /Вашият работодател удостоверение за командироване  
	 на работа А1?
	 	 да 	 не 	          не знам

8. 	 Преди да започнете работата получилили сте инструктаж по безопасност?
	 	 да 	 не 	          не знам

9.	 Ако сте отговорили с „да“ на въпрос 8, от кого?
	 	 От нашия бригадир	       	 От работещ във фирмата _________________________
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10. 	 Кой Ви дава указанията за работа?
	 	 Работещ във фирмата
	 	 Бригадир на работодателя
	 	 Нашият бригадир ни служи само за преводач
	 	 Моите задачи са съвсем ясни, така че не се нуждая от допълнителни разяснения по работата!

11. 	 Аз и моите колеги работим самостоятелно, отделени от заетите лица във фирмата
	 _________________________
	 	 да 	 не

12. 	 Аз и моите колеги работим заедно със заетите във фирмата _________________________
	 	 да 	 не

13.	 Кой предоставя инструментите?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател

14. 	 Кой предоставя материала?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател

15. 	 Кой решава последователността на извършване на работата?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател

16. 	 Кой решава дали има недостатъци и относно тяхното отстраняване?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател
		  Няма качествен контрол

17. 	 Възнаграждението Ви в съответствие с колективния трудов договор ли е?
	 	 да 	 не 	          не знам

18. 	 В случай, че сте отговорили на въпрос 17 с „да“, кой колективен трудов договор се прилага?
	 	 Прилагано КТД:  __________________________________________
	 	 Не знам

19. 	 Какво възнаграждение получавате?   ________ евро на час / ________ евро на парче

20. 	 Има ли други компоненти на възнаграждение (платен отпуск или коледни надбавки, 
	 надбавки за извънреден труд и труд през почивни дни, др.)?
	 	 да ___________________________________________________	 не

21.	 Какво е възнаграждението в случай, че не можете да работите?
	 	 Получавам същото възнаграждение, както посоченото в точка 19.
	 	 Получавам минимално възнаграждение в размер на _____________ евро
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22.	 Какво е работното Ви време (дневно, седмично)?
	 ________________________________________________________________

23. 	 Кой решава дали да работите извънредно?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател

24. 	 Плаща ли се за извънреден труд?
	 	 да 	 не

25. 	 Информираха ли Ви относно максималното работно време в Германия?
	 	 да 	 не

26. 	 По време на работата си в Германия ли квартирувате?
	 	 в хотел/пансион
	 	 наети са жилища за нас
	 	 в жилищни контейнери

27.	 Правят ли Ви се удръжки от възнаграждението за квартирата?
	 	 да 	 не

28.	 Записват ли се работните Ви часове?
	 	 да 	 не	

29. 	 Кои ги записва?
	 	 Фирма _________________________	 	 Моят работодател 

Професионална безопасност и здраве

1.	 Разполагате ли със следната информация?
	 а) относно поведение при аларма за пожар, местоположението на пожарогасител,  
	 телефон за спешно обаждане?
	 	 да 	 не

	 б) Знаете ли къде са аварийните пътеки и сборните пунктове?
	 	 да 	 не

2.	 Познавате ли отговорника по безопасността в предприятието, където сте изпратен, 
	 респ. знаете ли кой е той?
	 	 да 	 не

3.	 Познавате ли координатора по безопасността в предприятието, където сте назначен?
	 	 да 	 не



4.	 Познавате ли координатора по безопасността в предприятието, където сте изпратен?
	 	 да 	 не

5.	 Знаете ли къде и/или при кого можете да направите предложения за подобряване 
	 на безопасността? (Заб.: респ. да предадете съответни формуляри)
	 	 да 	 не

6.	 Получавате ли предвиденото по закон трудово медицинско обслужване?
	 	 да 	 не 	          не знам

7.	 Информиран ли сте, дали при злополука или болест може да се обърнете към 
	 заводския лекар?
	 	 да 	 не

8.	 Доволен ли сте от личната Ви екипировка за безопасност? Напр. с ръкавици, каска, 
предпазни средства за защита на слуха, защитни обувки, дихателна маска, защитно облекло?
	 	 да 	 не
	 Забележки: _________________________________________________________________	 	 	
	 ________________________________________________________________________________

Условия на труд

1.	 Можете ли да ползвате социалните помещения и стола при същите условия както и  
	 колегите, които работят с трудов договор там?
	 	 да 	 не 	          не знам

2.	 Можете ли да ползвате съблекалните и душовете в предприятието, където сте изпратен
	 по договор?
	 	 да 	 не 	          не знам

3.	 Получавате ли същите социални придобивки както колегите от предприятието, където  
	 сте изпратен по договор?
	 	 да 	 не 	          не знам

4.	 Изложен ли сте на опасности или на тежко физическо натоварване (шум, горещина, студ,  
	 работа с опасни вещества, вдигане на тежести, стрес и др.)? На кои по-точно?
	 	 да 	 не	
	 Забележки: _________________________________________________________________	 	 	
	 ________________________________________________________________________________
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5.	 Разполагате ли с необходимите специални познания/ необходимото обучение  
	 за Вашите задачи?
	 	 да 	 не 	          не знам

6.	 Доволен ли сте от съдействието за адаптация към настоящите Ви задачи?
	 	 да 	 не
	 Забележки: _________________________________________________________________	 	
	 ________________________________________________________________________________

7.	 Имате ли възможност за повишаване на квалификацията си?
	 	 да 	 не 	          не знам

8.	 Съществува ли работнически съвет?
	 	 да 	 не 	          не знам

Доброволни данни

В случай, че установим, че имате право на допълнителни придобивки можем да Ви 
информираме незабавно. За целта ще ни послужат следните данни:

Презиме __________________________  Име _________________________

Телефон или адрес за контакт:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

За да се извоюват придобивки понякога е нужно да се прибегне до помощта на адвокат. 
Синдикати подпомагат членовете си в такива случаи.
	 	 Аз не членувам в синдикат
	 	 Искам да стана член
	 	 Аз членувам в синдикат ___________________________
(ИГ Метал има сключени споразумения за сътрудничество със синдикати от някои други 
страни и предлага съответна помощ за техните членове.)

С какво можем да ти помогнем?
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
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Издател
 

IG Metall Vorstand

Wilhelm-Leuschner-Straße 79

60329 Frankfurt am Main

E-Mail: fokusvertraege@igmetall.de

www.fokus-werkvertraege.de

www.igmetall.de

bsb GmbH

Eupener Str. 139

D-50933 Köln

E-Mail: info@bsb-seite.de

www.bsb-seite.de


